
 
 

 

ALLEGATO A1)  

 

CRITERI DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALL’I.C. TAIO PER LA COSTITUZIONE 

DEL GRUPPO DI LAVORO LINEA DI INTERVENTO B NELL'AMBITO DEL PNRR  MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI 

SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 3.1 

“NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” - AZIONE DI POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE – D.M. 65 DEL 12 APRILE 2023 - PROGETTO 

“STEM & LANGUAGES FOR FUTURE” -  CODICE AVVISO/DECRETO M4C1I3.1-2023-1143-P-

28045, CUP: BB44D23003280006 

 

CRITERI DI SELEZIONE: 

 Titoli PUNTEGGIO  

1 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale da 80 a 100 
da 101 a 110 
110 lode 

punti 3 
punti 4 
punti 5 

2 

Laurea Triennale da 80 a 100 
da 101 a 110 
110 lode 

punti 3 
punti 4 
punti 5 

3 
Diploma di scuola superiore (non cumulabile con la 

laurea) 
da 60/100 a 69/100 
(da 36/60 a 41/60} 

 

punti 1 

4 
 da 70/100 a 79/100 

(da 42/60 a 47/60) 
 

punti 2 

5 
 da 80/100 a 89/100 

(da 48/60 a 53/60} 
 

punti 3 

6 
 da 90/100 a 100/100 

(da 54/60 a 60/60} 
 

punti 4 

8 

Altra laurea vecchio ordinamento o magistrale (in 

aggiunta al titolo di cui al punto 1) 
Max 2 titoli valutabili 

3 punti per ogni altra laurea  

9 

Competenze informatiche certificate {ECOL o 

EIPASS o altro) 
Max 1 titolo valutabile 

 

1 punto  

10 
Certificazioni linguistiche  1 punto per ogni certificazione 

superiore al B1 

 

11 

Master/corsi di perfezionamento [1500 ore/60 CFU} 
coerenti con l’incarico 

Max 6 punti 

2 punti per ogni master/corso  

12 

Altri corsi di perfezionamento con durata inferiore a 

1500 ore/60 CFU coerenti con l’incarico 

Max 2 punti 

1 punto per ogni corso  

13 Esperienze documentate in attività coerenti con 2 punti per ogni esperienza  

icset_tn-07/03/2024-25 - Determinazione del dirigente scolastico - Allegato Utente 4 (A04)



 
 

l'incarico: funzioni di coordinamento didattico e/o 

organizzativo (funzione strumentale, collaboratore del 

DS, ….) 

(max. 2 esperienza valutabili 

negli ultimi 3 anni) 

14 
Esperienza maturata in progetti europei 1 punti per ogni esperienza 

(Max 3 esperienze) 
 

 


